
定  职  需  知

一、定职条件

1.学历条件

国家教育部门承认的普通高等院校、中等专业学校统招的全日制毕业生（含经过统考录取、毕业的代培、自费生）。“五大”毕业生（业大、职大、函大、夜大、电大）不能通过确认获得专业技术资格，必须通过考试或评审获得专业技术资格。

    2.专业条件

    在各种所有制企、事业单位专业技术岗位上，从事与所学专业对口或相近的专业技术工作。

    3.考核条件

    经单位人事部门对其在相应的专业技术岗位上的德、能、勤、绩进行考核合格。

    4.初级资历条件

（1）中专毕业后从事专业工作一年，可认定员级专业技术资格；

   （2）大专毕业后从事专业工作三年，可认定助理级专业技术资格；

   （3）本科毕业后从事专业工作一年，可认定助理级专业技术资格；

5、中级资历条件

（1）硕士研究生，毕业后从事专业工作三年，可认定中级专业技术资格；

   （2）博士学位，毕业当年，可认定中级专业技术资格。

二、提交的材料

1.《正规全日制院校毕业生专业技术职称（资格）认定表》（从山东省人事人才管理信息系统生成，正反面打印。）一式三份；另附2寸近期免冠照片一张。

    2.毕业证、报到证（事业单位专业技术人员提供工作介绍信）及学位证原件、复印件；

3.年度考核表原件及复印件；

4.继续教育：每年度继续教育每年不低于90学时（其中公需科目修满30学时，专业科目修满60学时）。

5、事业单位人员提供人社部门审批的事业单位岗位设置方案。
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