
预算绩效管理情况

2024 年，我区预算绩效管理工作深入贯彻省市级"夯实

基础、突出重点、提质增效"转型要求，按照"务实、管用、

高效"的原则，实施一系列提质量、强应用举措，绩效"手术

刀"作用发挥充分。

一、前移工作关口，优化预算配置。坚持从体制机制入

手，加大成本绩效改革力度，完善运行监控机制，通过关口

前移，放大预算绩效管理成效。一是发挥成本效益分析作用。

选取 2 个项目开展财政重点成本效益分析，通过把项目分解

细化，制定了 2 个定额支出标准。在提高项目产出和效益的

同时，预算资金进一步压减。二是完善绩效运行监控机制。

将监控时段由 1-9 月份提前至 1-8 月份，指导各部门单位对

全部项目预算执行进度和绩效目标完成程度开展"双监控",

主动优化调整支出，督促部门加强资金和项目管理，推动预

算管理由"抓两头、放中间"向"抓两头、带中间"转变。

二、突出工作重点，提高评价质效。一是严格审核，提

高报告质量。坚持"问题导向、严字当头、实用有用"的原则，

组织开展评价报告质量考评，对质量较差的机构施以扣费处

罚。二是强化绩效评价结果应用。组织开展 17 项财政重点

评价，包括 9 个政策和项目评价、7 个部门整体绩效评价，1

个财政综合运行绩效评价。优化调整财政资金 3766 万元，

优化调整支出政策 1 个。三是完善考核评价体系。结合往年



评价情况和 24 年工作重点，对区直部门预算管理绩效综合

评价指标体系进行了优化调整，更加贴合预算绩效管理工作

实际，注重工作成效。
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