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兴仁街道办事处辖区企业统计人员

岗位评价奖励办法（试行）

为进一步发挥统计在服务经济社会发展中的重要作用，持续推动兴仁街道经济高质量发展，特制订企业统计人员奖励办法，用于奖励表现突出的企业统计工作人员。

一、制定背景
为加强兴仁辖区企业统计工作的服务管理，有力保障符合升规的企业及时完成统计申报、规上企业统计数据的定期上报，根据《中华人民共和国统计法》《中华人民共和国统计法实施条例》等的有关规定，结合街道实际，制定《兴仁街道办事处辖区企业统计人员岗位评价奖励办法（试行）》（以下简称《奖励办法》）。按照“以奖代补”原则，通过对表现突出的企业统计工作人员进行评价奖励，推动建立一支企业统计人员队伍，进一步夯实企业统计基础，引导符合升规条件的小微企业完成上规升级，持续增加地方税源。

二、主要内容

奖励对象。奖励对象分为2类：第一类为自2023年开始，负责在推动小微企业成功申请成为规上企业过程中表现突出的企业统计人员。其小微企业必须为在我街道登记注册，具有独立企业法人资格，达到工业、贸易业、服务业统计入库标准，并成功申请升规的企业。第二类为升规后，负责为规上企业按时进行联网直报且表现突出的规上工业、贸易业、服务业企业统计人员。

奖励设置。为鼓励企业按照“应纳尽纳”原则实现升规，根据实际，设置一次性入库奖励、提升发展奖励和应报尽报奖励。

1.一次性入库奖励。当年首次升规的企业给予一次性入库奖励，从2023年起，对达到国家“进规纳限”标准并新纳入统计联网直报平台申报成功的贡献突出的企业统计人员予以1000元奖励，用于报表及数据核查期间产生的电话费用及交通补助费用。若每月报表时限内未完成上报，扣除当年奖励。
2.提升发展奖励。自2023年开始，每年度新升规企业，且升规后第二年仍留在统计年报直报名录库内，统计数据满足下列条件之一即给予统计人员奖励人民币 1000元。
（1）规上工业、服务业满足下列条件即可。工业产值、服务业营收收入全年较上年同期同比增长100%及以上。
(2)贸易企业满足以下条件之一即可。1.批发零售企业，销售额累计值同比增加1亿元及以上，同时满足累计值同比增长20%及以上。2.批发零售企业，销售额累计值同比增长100%及以上。3.住宿餐饮企业，营业额累计值同比增加500万元及以上，同时满足累计值同比增幅20%及以上。
如果批发零售业企业同时满足2种条件，按照1000元奖励。

3.应报尽报奖励。每年5-7个，主要针对2023年之前在库的辖区规上企业，自2023年开始企业发展良好，按照统计有关要求，能够配合街道统计办工作，做到应报尽报，且当年统计数据对街道统计工作贡献度较大的企业统计工作人员。
奖励时间。

1.一次性入库奖励兑现时间。当年提供入库资料，入库成功后积极配合区、街道按时报表。当年4月初（即年报报表报完）可领取。

2.提升发展奖励兑现时间。次年4月初（即年报报表报完）可领取。

3.应报尽报奖励兑现时间。次年4月初（即年报报表报完），由统计办从当年统计贡献度大的企业中，推荐5-7个配合度好、表现突出的企业统计人员，和提升发展奖励兑现时间同步。
注意：满足标准（条件）企业一年内只能兑现一次。
三、申请流程
1.入库流程：企业入库分月度入库和年度入库。新投产项目当年即达到入库标准的企业可以申请月度入库。非当年新投产达到入库标准的企业申请年度入库。由街道统计办通知符合入库条件企业及时申报入库，各企业申报入库时需按照国家统计局各专业入库的相关资料要求，向街道统计办书面提交一套入库申请资料，由街道统计办报送至上级统计部门审核，通过审核后企业则确认入库。
2.奖励流程：街道统计办根据奖励办法规定，上报突出贡献的企业统计人员名单及银行账户，由财政部门及时将奖励发放给获奖人员。获奖人员奖金涉税支出应依法处理，由个人承担。

四、其他

1.经费保障。奖励所需资金由街道统计部门按规定申报年度部门预算安排，并及时拨付至获奖人员。

2.奖励监督。本办法所涉资金的使用和管理应遵守国家有关法律、法规、政策规定，严格执行财政资金管理制度，接受财政、审计等部门的监督。街道统计部门应加强监督，确保奖金按时发放到位；街道纪工委要加强过程监督，确保奖励人员符合奖励办法条件。

本办法自印发之日起试行，最终解释权由街道统计办公室负责。

                                 兴仁街道办事处
2023年2月13日    
枣庄高新
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